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✅ Ne collectez que les données utiles pour
réaliser votre objectif
✅ Informez toujours les personnes concernées
concernant le traitement de données – par
exemple via une mention d’information.
✅ Vérifiez avant d’envoyer – surtout si l’e-mail
contient des données personnelles.
 ✅ Sécurisez – chiffrement, mots de passe forts,
accès limités.
 ✅ Nettoyez – supprimez les données qui ne
servent plus.
 ✅ Alertez le DPO – en cas de perte, vol, erreur
d’envoi,...

LE RGPD, c’est quoi ? 
Le Règlement Général sur la Protection des
Données (RGPD) est un texte européen qui
encadre la collecte, le traitement et la
protection des données personnelles des
individus situés au sein de l’Union
Européenne. 
Entré en vigueur le 25 mai 2018, il impose des
règles à toute organisation qui traite des
données personnelles de personnes physiques. 

Qu’est ce qu’une données
personnelles ? 
Il s’agit de toute information qui permet
d’identifier directement ou indirectement une
personne physique (nom, prénom, adresse IP,
numéro de carte bancaire,...)

Qu’est ce qu’un traitement de
données personnelles ? 
Toute opération ou ensemble d’opérations
portant sur des données personnelles,
comme leur collecte, utilisation, conservation
ou suppression.

💡Traitement de données personnelles =
application du RGPD. 

Demander à ChatGPT

Les bons réflexes au quotidien 

⚖️ Les 7 principes clés du RGPD pour assurer une conformité 

1. Licéité, loyauté, transparence : Informer clairement les personnes sur l’usage de leurs données.
2. Limitation des finalités : Utiliser les données uniquement pour l’objectif annoncé.
3.Minimisation : Ne collecter que les données strictement nécessaires.
4.Exactitude : Mettre à jour les données, corriger les erreurs.
5. Limitation des durées de conservation : Ne pas garder les données plus longtemps que
nécessaire.
6.Intégrité et confidentialité : Sécuriser les données contre tout accès non autorisé.
7.Responsabilité : Être capable de prouver la conformité à tout moment. 


